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REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE "VENUS"

Art. I Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de tip
rezidential cu cazare, Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus", infiintat prin
Hotéararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 36/21.02.2020.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii unitétii $i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantil legali/conventionali,

alti specialisti, vizitatori.

Art. 2 1dentificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare, Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice "Venus", cod 8790
CR-VD-III, cu sediul in Targoviste este administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociali
s1 Protectia Copilului Ddmbovita, acreditat conform Certificatului de acreditare, Seria AF Nr. 000996
eliberat la 22.05.2014.

(2) Se recomanda pastrarea secretd a locatiei pentru publicul larg, cu atit mai mult cu cét este o formi de
locuire in vederea facilitarii transferului la o viata independentd menita sa asigure protectie, siguranta si

securitate personala beneficiarilor.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" este de a oferi, pe
perioadd de péna la 1 an, cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare vocationala, reabilitare si reinsertie socio-profesionala pentru tranzitul la o viata independent,
pentru victimele violentei domestice, in cadrul unei retele nationale inovative de locuinte protejate
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.

(2) Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" are o capacitate de 6 locuri in regim

rezidential.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus", cod 8790CR-VD-III, functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime de calitate pentru serviciile

sociale cu cazare pe perioada de lungi durati organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime
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ale violentei domestice, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum s1 a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, .

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice, Anexa 3 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
de lunga durata organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.
(3) Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" este infiintatd prin Hotérarea
Consiliului Judetean Dambovita nr. 36/21.02.2020, in baza contractului de finantare pentru proiectul
POCU ,,VENUS — Impreuna pentru o viata in siguranta!” 465/4/4/128038.

Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" functioneaza fara
personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Déambovita.

Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" are o capacitate de 6 locuri si
functioneaza intr-un spatiu aflat in proprietatea Consiliului Judetean Dambovita si administrat de catre

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" se organizeaza si
functioneaza cu respectarea urmétoarelor principii:

a). promovarea bunistarii, sigurantei fizice si securititii economice a victimelor pentru depasirea situatiei
de criza si reluarea unei vieti independente;

b). abordarea comprehensiva a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, inclusiv prin
promovare a unei abordari sensibile la gen in serviciile sociale destinate victimelor violentei domestice;
c). cresterea gradului de dezvoltare personald (autodeterminare) si imputernicirea victimelor violentei;

d). acces nediscriminatoriu, gratuit si debirocratizat (facil) la servicii adecvate pentru toate categoriile de
victime ale violentei domestice;

€). asigurarea $i mentinerea confidentialitdtii asupra aspectelor ce tin de siguranta si viata privata a
victimel, protejarea intimitatii beneficiarilor si respectul pentru demnitatea umana in toate activitatile
adapostului;

f). cooperarea multidisciplinara si sprijin individualizat pentru asigurarea unei interventii personalizate si
coerente;

g). promovarea participarii beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea deciziilor care ii privesc si
derularea activitatilor;

h). furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se asigura interventia unitara,
integrata si in retea;

1). principiile generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala.
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Art. 6 Beneficiarii serviciului social

(1)Beneficiarii Serviciului social Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice "Venus" sunt:
a) adulti victime ale violentei domestice;

b) cupluri parinte/reprezentant legal — copii.

Cuplul parinte/reprezentant legal-copil, denumit in continuare parinte-copil, se refera la parintele victima
impreund cu copilul sau copiii sai, care pot fi victime la rdndul lor si/sau martori. Cuplurile périnte-copil
sunt gazduite in camere separate de adultii victime.

Calitatea de victimad a violentei domestice se face raportat la art. 5 din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

incluzand toate formele de violentd domestica definite in art. 4 al aceleiasi legi.

Beneficiarii locuintei protejate trebuie sa indeplineasci cel putin o conditie de risc si cel putin una
de vulnerabilitate, dupa cum urmeaza:

A. Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectata de fapte de violentd domestica ale ciror efecte nu au fost eliminate:

b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin o masura de protectie: ordin de protectie provizoriu sau ordin
de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidentele unuia sau mai multor servicii publice de asistentd
sociald, uneia sau mai multor organizatii neguvernamentale si a beneficiat din partea acestora de acordarea
unor servicii/ masuri de sprijin;

d) 1 s-a eliberat in ultimii 5 ani cel putin un certificat medico-legal si/sau certificat medical care si ateste
vatamarile provenite din situatiile de violenta domestica, si, dupa caz, orice alte documente doveditoare
emise de cdtre unitatile sanitare;

e) victima face dovada inregistrarii unei cereri de divort, la instantd sau notar, sau a emiterii de citre
instantele judecatoresti a unei hotarari definitive intr-un proces de divort sau a unui certificat de divort.

B. Conditii de vulnerabilitate:

a) se afla in situatia de dependenta economica fati de agresor si/sau nu are venituri proprii sau acestea sunt
insuficiente;

b) nu exista alternative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spatiului locativ;

c) primeste in mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte Jignitoare, brutale, umilitoare si/sau
amenintari la adresa vietii si integritdtii sale si/sau a copiilor sai/din anturajul sdu, sau a rudelor/prietenilor;
d) nu are calitatea de salariat la momentul realizirii evaludrii,

e) s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/crestere a copilului;

f) nu detine un certificat de calificare profesionala pentru o anumita ocupatie;

g) face parte din categoria de someri in varsta de peste 45 de ani, someri de lunga durata, tineri NEET sau

someri care sunt parini unici sustinitori ai familiilor monoparentale;



h) nu detine nici o diploma de studii sau detine documente doveditoare privind absolvirea a cel putin 4
clase;

1) este o persoana cu dizabilitati.

Accesul/admiterea in locuinta protejata se face pe baza acumularii cumulative a cel putin unei conditii de

risc si a cel putin uneia din conditiile de vulnerabilitate.

(2) Conditiile de admitere si furnizare a serviciilor sociale in Locuinta protejati pentru persoancle
victime ale violentei domestice sunt urmatoarele:

Actele necesare pentru intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de recrutare si selectie a
grupului tinta sunt:

a) Actul de identitate al beneficiarului, precum si, atunci cind este cazul, actele de identitate ale copiilor
minori aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie (in cazul in care beneficiarul solicita
includerea/admiterea se afld in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate la momentul
admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea prevederilor art. 326 din
Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la autorittile
competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului privind actele de identitate (C.1., pasaport) si a
identificarii ultimei adrese de domiciliu;

b) Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice

¢) Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

d) Angajament de disponibilitate

¢) Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

f) Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale

g) Acord de dubla confidentialitate

h) inscrisuri care s ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate

1) orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile victimelor
violenetei domestice

J) fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului

k) decizia de includere/admitere aprobati/avizatd de reprezentantul furnizorului de servicii sociale, in
original;

1) planul de interventie;

m) contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice:

a) la cererea beneficiarului;

b) la expirarea perioadei maxime de asistare;

¢) in caz de internare in institutii medicale in baza recomandarilor medicale pentru tratament;

d) in caz de transfer in alte institutii de recuperare si integrare sociali;
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¢) in caz de fortd majora (cataclisme naturale, incendiu, aparitia unui focar de infectic, sistarea licentei de
functionare a locuintei protejate);

f) in cazul in care beneficiarul/beneficiara are un comportament inadecvat, care face incompatibild
acceptarea/rimanerea acesteia in locuinta protejati;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiari;

h) in caz de deces al beneficiarei;

1) in cazul nerespectarii Regulamentului de Ordine Interioara si a normelor de comportament civic
corespunzator,

j) in cazul neindeplinirii/nerespectarii obligatiilor prevazute in contractul de furnizare de servicii sociale;
k) in cazul transferarii beneficiarei in altd locuinti protejata;

1) in urma integrarii socio — profesionale.

(4) Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului social Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejati pentru victimele violentei
domestice "Venus" au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociala:

b) sd participe, in raport cu vérsta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sd fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul de specialitate a centrului si a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita atunci cind nu au capacitate de
exercitare a drepturilor;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;

g) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice "Venus"au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de organizare functionare al Locuintei
Protejate;

b) sd coopereze cu asistentul social si cu alti specialisti in vederea intocmirii dosarului personal necesar
obtinerii unor drepturi previzute prin lege;

¢) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea i revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

d) sa raspunda material pentru pagubele produse din vini proprie la Locuinta Protejata;
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¢) sa accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul de Ordine Interioari, sub
sanctiunea excluderii din locuinta;

f) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala, economici si
altele;

g) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
h) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

1) sa respecte caracterul secret al locuintei protejate i al activitatilor derulate;

J) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. gazduire pe perioada determinatd de pana la 1 an, in functie de situatia particulari a fiecarui beneficiar
si in raport cu nevoile individuale ale acestuia;

2. ingrijire personala, mentinerea igienei personale in incinta locuintei protejate, igienizare primari (spalat,
uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte si a altor obiecte personale;

evaluare medicald primaréa/asistenta medicala;

dezvoltarea deprinderilor de viata independenti;

educatie non-formala i1 informala;

consiliere vocationald, grup de suport si acompaniere sociala;

S

sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, in functie de particularitatile
individuale.

b). de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autorititilor publice locale si a
comunititii cu privire la domeniul siu de actiune si interventie, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1). elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

2). elaborarea de rapoarte de activitate - anual;

3). completarea chestionarelor de satisfactie — anual de catre beneficiari.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. elaborare impreuna cu beneficiarii a “Carta drepturilor”;

2. elaborare impreuna cu beneficiarii a "Regulilor locuintei protejate™;

3. marcarea unor zile nationale/locale si internationale, destinate categoriei de beneficiari cireia se
adreseaza locuinta protejata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
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1. asigurarea infrastructurii si a logisticii;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii si cresterii calitatii serviciilor sociale:

5. cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in domeniul acordirii de servicii sociale,
prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si specializare;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin realizarea
urmatoarelor activitati:

I. asigurarea calitatii conditiilor de locuit (Locuinta protejata asigura conditii de cazare decente pentru
fiecare beneficiar; valorile si obiectele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in conditii de siguranta;
dormitoarele sunt amenajate si dotate astfel incat sa ofere un mediu de viatd adecvat pentru menfinerea
sanatatii beneficiarilor; beneficiarii frecventeazi spatiile comune in conditii de confort si siguranta;

2. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare alocate conform legislatiei in vigoare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continui a personalului, disponibilitatea, capacitatea empaticd si motivatia

personalului.

Art. 8 Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de personal:

(1) Raportul angajat - beneficiar este 3 la 6. Locuinta protejatd pentru persoanele victime ale violentei
domestice functioneazi cu un post de responsabil servicii sociale- asistent social cod COR (263 501), care
realizeaza managementul de caz specific beneficiarilor locuintei protejate. Coordonarea activitatii
locuintei protejate este asigurata de responsabilul servicii sociale-asistent social, iar echipa
pluridisciplinard este formatd din responsabilul servicii sociale angajat in cadrul locuinte1 protejate,
precum s1 1 psiholog (grup suport) si 1 consilier vocational (cabinet de consiliere vocationald), prin
suplimentarea atributiilor specialistilor din cadrul compartimentului cu atributii privind violenta domestica
din structura DGASPC Dambovita, in vederea sustinerii activitatilor specifice. Pe perioada de
implementare a proiectului "Venus-impreuna pentru o viatd in siguranta!", activitatile sunt derulate de
persoanele desemnate prin decizia conducerii DGASPC Dambovita in echipa de proiect, 1 responsabil

servicii sociale, 1 psiholog si 1 consilier vocational, prin suplimentarea atributiilor din fisele de post.

Art. 9 Personalul de conducere.

(1) Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" este coordonat
metodologic de responsabilul servicii sociale, atit pe perioada implementirii activitatilor proiectului
POCU ,VENUS - Impreuna pentru o viatd in sigurantd!” 465/4/4/128038 cét si ulterior finalizarii
proiectului.

Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" se subordoneaza din punct de vedere
functional directorului general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul protectier drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, iar coordonarea §i monitorizarea activitatii
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Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice "Venus" este asigurati de responsabilul servicii
sociale.

(2) Atributiile responsabilului servicii sociale sunt:

a) participa la buna implementare a activitatilor specifice, legate de operationalizarea retelei nationale
inovative integrate de locuinte protejate in vederea asiguririi functiondrii serviciilor sociale destinate
victimelor violentei domestice care necesitd separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd
independenta,

b) urmireste evolutia beneficiarelor si colaboreaza cu grupul de suport si cu cabinetul de consiliere
vocationala pentru asigurarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor personalizate ale
beneficiarelor;

c) asigura o abordare integrata a serviciilor pentru victimele violentei domestice prin corelarea serviciilor
furnizate la nivelul locuintei protejate cu furnizarea serviciilor complementare: grup de suport si cabinet
consiliere vocationald;

d) participa la procesul de identificare si selectie a victimelor violentei domestice;

e) asigura coordonarea, indrumarea i monitorizarea activititilor desfasurate in cadrul Locuintei Protejate;
f) sprijina victimele violentei domestice in ceea ce priveste invitarea si asumarea deprinderilor de viata
independenta;

g) pregateste si faciliteaza transferul victimei violentei domestice la o viatd independenti;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate la nivelul Locuintei Protejate si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

1) asigurd distribuirea voucherelor de hrana si formuleaza recomandari pentru viati;

j) monitorizeaza modul de utilizare a resurselor alocate locuintelor protejate, materialelor consumabile s
modul de intretinere a bunurilor si mobilierului din locuinta protejata;

k) organizeaza activitatea serviciului si asigura respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de

organizare si functionare.

Art. 10 Personal de specialitate

Personalul de specialitate din cadrul DGASPC Dambovita care oferd servicii victimelor violentel
domestice in cadrul activitatilor specifice locuintei protejate, pe perioada de implementare a proiectului
este format din 1 responsabil servicii sociale (asistent social), 1 psiholog (grup de suport) si 1 consilier
vocational (cabinet de consiliere vocationala) numiti in echipa de proiect, iar dupd perioada de
implementare a proiectului echipa pluridisciplinara este formata din 1 responsabil servicii sociale angajat
in cadrul locuintei protejate, precum si 1 psiholog si 1 consilier vocational din cadrul compartimentului cu
atributii privind victimele violentei domestice din structura DGASPC Dambovita:

a) inspector -responsabil servicii sociale- asistent social (cod 263501), cu urmatoarele atributii:
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1. participa la buna implementare a activitatilor - operationalizarea retelei nationale inovative integrate de
locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor sociale destinate victimelor violentei
domestice care necesitd separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd independenti;

2. urmdregte evolutia beneficiarelor si colaboreazi cu grupul de suport si cu cabinetul de consiliere
vocationald pentru asigurarea celor mai bune servicii care sid raspunda nevoilor personalizate ale
beneﬁciarelor£

3. asigura o abordare integratd a serviciilor pentru victime prin corelarea serviciilor furnizate la nivelul
locuintei protejate cu furnizarea serviciilor complementare: grup de suport si cabinet consiliere
vocationala;

4. participa la procesul de identificare si selectie a victimelor violentei domestice;

5. asigurd coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul Locuintei Protejate;
6. sprijind victimele violentei domestice in ceea ce priveste invatarea si asumarea deprinderilor de viata
independenta;

7. pregateste si faciliteaza transferul victimei violentei domestice la o viatd independenti;

8. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate la nivelul Locuintei Protejate si dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

9. asigura distribuirea voucherelor de hrana si formuleaza recomandari pentru viata;

10. monitorizeazd modul de utilizare a resurselor alocate locuintelor protejate, materialelor consumabile si
modul de intretinere a bunurilor si mobilierului din locuinta protejati;

11. organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de
organizare si functionare.

b). inspector - psiholog (cod 263411), cu urmatoarele atributii:

1. participa la realizarea si buna implementare a activitatilor specifice domeniului de activitate si ale
proiectului;

2. asigura selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor de suport;

3. planifica realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigura comunicarea informatiilor necesare citre
victimele violentei domestice;

4. asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfasuririi sedintelor de grup in care fiecare victimi a
violentei domestice sa poata lucra cu sine insisi in sensul de surprindere ad-hoc a reactiilor, starilor,
trairilor generale prin i in interactiunea cu ceilalti membri ai grupului;

5. pregateste s1 asigura desfasurarea grupurilor de suport conform planificarii;

6. realizeaza evaluarea psihologici a fiecarei victime a violentei domestice si stabileste psihodiagnosticul;
7. colaboreaza si comunica eficient cu echipa locald de implementare a proiectului si responsabilul de
servicii sociale;

8. raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale.

¢). inspector - consilier vocational (cod 242315), cu urmitoarele atributii:
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1. participd la buna implementare a activitatilor specifice, cresterea nivelului de integrare socio-
profesionald a victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationali;

2. asigura colaborarea permanentd cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita,
precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul corelarii serviciilor oferite de ciitre acestia cu
nevoile beneficiarelor, si facilitarea accesului la diferite tipuri de servicii de informare/formare/angajare;

3. identificd aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si evalueaza nivelul de
dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptitudinale, testelor si
instrumentelor specifice;

4. elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor, competentelor,
intereselor, caracteristicelor psiho-fizice, performantelor si esecurilor anterioare rezultatelor obtinute la
probele aplicate;

5. identifica traseul potential de dezvoltare vocationala, tinind cont de aptitudini, motivatie, nivel scolar,
sfera de interese, obiective stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale victimelor violentei domestice dar si
de caracteristicile psiho-fizice si contextual sociocultural;

6. elaboreazd planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori este necesar impreund cu
victimele violentei domestice, tinind cont de competentele dobéandite, de capacitatile psiho-fizice, oferta si
optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiectivele personale ale beneficiarului pe termen scurt,
mediu si lung;

7. sprijind victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munci tinind cont de nivelul de
pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;

8. identifica locuri de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintele si solicitirilor victimelor
violentei domestice si mediul de lucru;

9. ofera sustinere motivationald victimelor violentei domestice, prin oferirea de alternative in vederea
fundamentrii, in mod autonom, a propriului traseu vocational;

10. asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei domestice si
angajator, in vederea acomodarii si adaptirii acestora la locul de munca si particularizarii locului de
munca la posibilitatile lor;

1'1. intocmeste dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere vocationali;

12. colaboreaza i comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului si cu responsabilul de
servicii sociale;

13. raporteaza lunar activitatea desfasurata citre responsabilul de servicii sociale.

Art. 11 Personalul administrativ, de intretinere, reparatii, deservire este asigurat de citre personalul

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Déimbovita.

Art. 12 Finantarea locuintei protejate se asiguri din:
a) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
b) bugetul Consiliului Judetean Dambovita;
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¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 In cadrul Locuintei protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" au fost elaborate s1 se

aplica urmitoarele proceduri operationale.

Nr. | Denumirea procedurii operationale

crt.

1 PO privind admiterea in locuinta protejata

2 PO privind suspendarea / incetarea serviciilor in locuinta protejata

3 PO privind sesizarea suspiciunilor de abuz asupra copilului in locuinta protejata

4 PO privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in Locuinta protejata

5 PO privind evaluarea initiala in cadrul locuintei protejate

6 PO privind identificarea si sesizarea cazurilor de abuz si neglijentd precum si pentru
solutionarea acestora in Locuinta protejata

Art. 14 Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita si se completeazi de drept cu prevederile
legale in vigoare sau ulterioare. Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotirare a

Consiliului Judetean Dambovita.

DIRECTOR GENERAL,
jr. IONELA SAXDPU

coord. local

ing. Gurgu Cerasela

Nr. ex. 2
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